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TRENDS  
Die Art wie wir arbeiten verändert sich stetig, sie 
wird immer komplexer, mobiler und teamorien-
tierter. Gleichzeitig verändern sich damit auch die 
Anforderungen an die Arbeitsplatzumgebung. Der 
klassische Arbeitsplatz ist ein Auslaufmodell, die 
Nachfrage nach progressiven, modernen und 
zeitgemässen Arbeitsplatzkonzepten wächst 
stetig.
Unternehmen verfolgen bei der Umsetzung neuer 
Arbeitsplatzkonzepte hauptsächlich folgende Ziele: 
die Gewinnung der besten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterbindung, Kostenreduktionen, Steige-
rung der Produktivität durch Flexibilität und Wohl- 
befinden.

NEW WAYS OF WORKING  
bezeichnet ein aktivitätsorientiertes, flexibles 
Arbeitsplatzkonzept, welches individuell auf die 
Bedürfnisse der Firmen zugeschnitten ist. Im Fokus 
steht die Gestaltung einer bedarfsgerechten 
Arbeitsumgebung zur Förderung des Wohlbe-
findens, der Produktivität, von Innovationen 
und Inspirationen. Für die erfolgreiche Umsetzung 
ist es notwendig, dass flexible Arbeitszeitmodelle 
und mobile Technologien das Arbeitsplatzkonzept 
parallel unterstützen. 

Aktivitätsorientierte Büroräume bieten ergänzend zu 
den herkömmlichen Arbeitsplätzen eine Vielfalt 
von Bürozonen für konzentrierte, kommunikative, 
kreative und vertrauliche Aktivitäten. Offene Büro-
flächen werden durch kleine, räumlich getrennte 
Inseln mit unterschiedlichen Funktionen aufge-
brochen und zoniert. Die Mitarbeiter verfügen nicht 
mehr über einen persönlichen Arbeitsplatz, sondern 
wählen ihren Arbeitsplatz je nach Aufgabe, per-
sönlicher Präferenz und Stimmung. Verschiedene 
Raumangebote werden unter bestimmten Nutzer-
gruppen geteilt.

VORTEILE NEUER  
ARBEITSPLATZKONZEPTE  
Folgende Vorteile werden durch die Umsetzung 
neuer Arbeitsplatz ‐konzepte für Unternehmen und 
Mitarbeiter erzielt:
• Bessere Kollaborations‐und Kommunikations-

möglichkeiten
• Flexible, bedarfsgerechte Nutzung der Arbeits-

platzumgebung durch unterschiedlichste Rück-
zugs- und Interaktionsmöglichkeiten

• Eine gesündere und nachhaltigere Arbeitsumge-
bung

• Gesteigerte Mitarbeiterproduktivität
• Höhere Mitarbeiterbindung und Stärkung der 

Arbeitgebermarke
• Bis zu 30% Kostenersparnis durch effizientere 

Flächennutzung



SHOWROOMKONZEPT 
Im Showroom des Ambassador House wird 1:1 dar-
gestellt, in welcher Art und Weise New Ways of Wor-
king gestaltet und baulich umgesetzt werden kann.

Den räumlichen Auftakt bildet der repräsentative 
und multifunktionale Empfangsbereich und heisst 
sowohl die Mitarbeiter als auch die Gäste willkom-
men. Über den Zengarden, der mit der Bibliothek 
und den privaten Rückzugsnischen auch als Ent-

spannungszone dient, wird der Mitarbeiter direkt 
in die zentrale Begegnungszone geführt. Diese 
bildet das Herzstück der gesamten Bürofläche und 
kann sowohl als Cafeteria als auch als Auditorium 
bespielt werden. Um diese zentrale Begegnungs-
zone und Cafeteria gruppieren sich unterschied-
lichste Funktionen und Bürozonen – offene 
Arbeitsflächen, Meetingräume sowie kleine 
Fokus- und Rückzugsinseln.

FACTS & FIGURES
600 m2 Bürofläche
48 Arbeitsplätze
12,5 m2 pro Arbeitsplatz

Plug‐in‐spots
formelle Meetings
und kurzfristiges
Arbeiten

Sitzungszimmer
formelle Meetings in
grösserem Rahmen

Focusräume
Konzentriertes,
fokussiertes
Arbeiten und
Telefonieren

Auditorium
Präsentieren,
surfen,
informeller
Austausch

Workbench
Teamwork

Teapoint / Bar
Für die nötige
Verpflegung

Zengarden
Relaxingzone, Bibliothek,
private Rückszugsnischen
für ungestörtes Arbeiten,
Garderobe und Schliess-
fächer

Cafeteria
Zentrale Begegnungszone &
Auditorium

Roundtable mit Sitzbank
Informelle Meetings &
konzentriertes Arbeiten

Agile Working
Flexibles und produktives
Arbeiten

Workdesk
Zielführende Workshops,
informelle Meetings

Agile Working
Flexibles und
produktives
Arbeiten

Meetingraum
Formelle
Meetings

Open Space Arbeitsfläche
Freie Wahl des Arbeitsplat-
zes mit flexibel aufstellbaren
Arbeitstischen

Repräsentativer
Empfangsbereich
Heisst Mitarbeiter 
und Gäste
willkommen


